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Primria Municipiului Rosiori de Vede, organizeazt concurs e réctutare peniru ocuparea pe

perioadd determinatide 6 luni a 5 posturi vacante coréspunzitoare. finctiei contractuale de execuiie -
tngrijitor din cadril' Compartimentului Ingrijire la domicitiv _COD 8810 ID-I- Directia de Asistenta
Sociald, structurd in aparatul de specialitate al Primarului Musicipiulii Roglori de Vede. - -

Concursul se organizeazi Ia sediul Directiei de Asistenfi Sociala, ste. SE Teogor nr. 37D, in data

de 19.12.2023 orele 10.00 (proba practicd) si interviut fn termen de 4 zile lucritoare de Ta data svstinerii
probei practice, adic 22.12,2023 ota 10,00, dupd urmatorul calendar: ‘ o

- 20.11.2023 - publicare anunt: sediul, site-ul Primiriei Municipiutui Rogiori de Vede -
www,primariarosioriidevede.ro sectiunea concursuri si portalul postuti.gov.ro,

- 20.11.2023-05.12.2023 ora 16,00 - depunerea dosarelor de concurs

- 06.12.2023 - selectia §i afigarea rezultatelor selectiel dosarelor de concurs

-07.12.2023 - depunerea contestafiilor ' e

- 08.12.2023 - solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor selectiei dosarelor

- 19.12.2023 ora 10,00 - proba practick i afigarea rezultatelor

-20.12.2023 — depunerea contestatiilor probei practice ' _

-21.12.2023 - solutionarea i afigarea rezultatului contestatiilor probei practice

- 272.12.2023 ora 10,00 - sustinerca si afigarea rezultatelor interviulu,

-27.12.2023 - depunerea contestaiilor probei interviu

-28.12.2023 - solujionarea si afisarea rezultatului contestatiilor probei interviu gia
rezulatului final.

Concursul s¢ va organiza In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, pentru aprobarca
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice si a prevederilor art. IV alin(2) lit.2) si b) din OUG nr.34/2023 privind .
unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, proouin si pentru modificarea si completarea
unor acte normative.

Durata contracului individual de munc este determinatd de 6 Juni, durata timpului de munci
normals de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/séptiménd, program de tucru conform Regulamentulu Intern.

Dosarele de tscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucritoare, de la data afigdrii
anunului la sediul Primariei Municipiului Rogiori de Vede, pe site-ul Primariei Municipiului Rogiori
de Vede - www.primariavosioriidevede.ro sectiunea concursuri si pe portalul posturi.gov.ro, respectiv in
perioada 20.11.2023-05.12.2023 ora 16,00 2 sediul Prim#riei Municipiului Rosiori de Veds, str.
Dundrii nr. 58 - Compartimentul Resurse Umane (camera 5).

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine documentele
previzute la art. 35 din H.G. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022,
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate 1n
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;
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d) copiile documenteloricare: atestd nivelul stadiflor §i ale’ altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precam’ si- copiile. documeritelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institujia publicd; - SRR R ‘

¢) copia cametului de munta, ¢
ateste vechimea Inmune 1,

a.adeveringei eliberate de angajator, pentru. perioada
1 ialitatea shdiitor solicitate ] | ociiparea postuli
f) certificat de cazier jidiciar sau; dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar; .
g) adeverinti medicald ¢ starea de sinditate corespunzitoare, eliberatd.d Cafre’
familje -4l candidatuliisan de'chtre unititile. sanitare abilita :
concursilui: T T T
h) curriculum vitae, model comun edropean, . Vi N
(2) Modeélul orfentatiiral adeverintei ‘mentionate la alin. (1) lit, €) este prevézut In anexanr. 3 dinH.G.
(3) Adeverinia care atestd starea de séné.ta.te-'_‘contiﬁe;in clar, humdrul
calitatea acestuia, in. formatul stapdard stabilit pin’ordiy
dizabilitati, in situafia solicitirii de adaptaré rezonabils; adeverinia ¢
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(4) Copiile de pe actéle prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum §i copia certificatiluii de incadrare intr-
un grad de bandicap previzut la alin. (3) se prezintd tsotite de 'documentele originale, care se certificd
cu mentiunes ,,conform cu originalul™ de ciitre secretaul comisiei de conewis. - ERT

(5) Documentul prevazut fa alin. (1) lit. f) poate fi-flocuiticu 6 d laratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acést caz, candidatul declarat admiis 1a ‘i ‘dosarelor 5i care mu a
solicitat expres la inscrierea la.concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de Ja
autoritatea sau institutia publics competerita cu elibérarea certificatelor de cazier judiciar ate obligatia de
a completa dosarul de concurs cu origmatul docummentului prevazut la atin. (1) lit. ), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situaia in care candidatul soficitd expres in formularul
de inscriere la concurs preltuarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazietul judiciar se solicita de catre
autoritatea sau institutia public organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Dosarele de concurs se depun lala sediul Primériei Municipiului Rogiori de Vede, si1. Dune”xrii nt,
58 - Compartimentul Resurse Umane (camera 5). - o '

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs,

in termenul prevazut la art. 34 din H.G. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilit4fii probelor de concurs.

Conform prevederilor art. 15 din H.G. nr. din H.G. 1336/2022, pentru ocuparea posturilor
vacante de executie de ingrijitor, candidatii trebuie s# Indeplineasca conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare, si cerinjele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanga de urgentd a Guvernului or. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulierioare:

a) arc cetitenia roménd sau celdienia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui siat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romin, scris gi vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificiirile §i completérile ulterioare; '

d) are o stare de sin#tate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestat pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdjile sanitare abilitate;

e) indeplineste’ conditiile de studii, de vechime In specialitate gi, dupd. caz, alte conditii specifice
potrivit cetintelor postului scos la coneurs; .

f) nu a fost condamnaty definitiv pentra savhrgirea unel infractiuni contra securitéil nationale, contra
autoritatii, contra wmanititii, infractiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candjdati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situaiei in cate a
intervenit reabilitarea; k
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@ Legea nt; 17/2000 pnvmd as1stenta soclala a persoanelor Varstmce, repubhcata, cu modlﬁcanle

si completérile ulterloare

® OUG 57/2019 prlvmd Codul Admlmstratw - rolul 3 0 oy nm_z_mllul S R
» 'HCL nr. 149/2022 pentru aprobarea Regulam uluj de ¢ e §i functmnare al Dlrectlel de
Asistent’ Social, strucmra in aparatul de spec1al1tate alh i marulull_ SR

o Ordinul MMJS nr. 29/2019 - _Anexa g — standarde mmune de cahtate penh’u servmnle de
ingrijire la domiciliu pentru persoanele vﬁrstmce, : . . .

o HCL nr. 104/2021 privind aprobarea Regulamenttﬂux de Qrgamzare 51 functlonare a semcmlm
social furnizat la domiciliu pentru persoanele vartsmce = cod 88101D-], "cu. modaﬁcanle si
completirile ulterioare; : :

Fisa postului de ingrijitor.

TEMATICA

o Fvaluarea situatiei persoanelor vérisnice care necesiti asistenfd soc1a1a-c0nform Legii nr.
17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor virsinice

e Servicii comunitare peniru persoane varstaice-conform Legii nr. 17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor vérstnice

¢ Rolul si atributiile primarului — conform Codului administrativ art.154-155

e Activititi din cadrul serviciului de ingrijire la domiciliu — descriere si detaliere — ROF aprobat
prin HCL 104/2021

e Rolul si obiectul de activitate al Directiei de Asistenfi Sociali- conform ROF aprobat prin HCL
nr. 149/2022

Asributiile postulni:

1. Raspunde de realizarea zilnicd a menajului, a curdteniei st dezinfectiei la domiciliul
beneficiarilor serviciului de ingrijire la domiciliu uitilizind judicios resursele materiale alocate (produse
de curitenie / dezinfectie).

2. Ofers suport pentru pregatirea hranei la domiciliul beneficiarului atét din resurse propria cat §i
din cele alocate in perioada de sustenabilitate.







